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An die  
Geschäftsführung 
und Personalleiter        17. Juli 2008 
 
 

Was motiviert Menschen wirklich? 
Ganzheitliches Coaching und die Mitarbeitermotivation 
Wachstumsprozesse in Mensch UND Unternehmen anstoßen 

 
 

Sehr geehrte Damen und Herren, 
 
Gerade in der heutigen Zeit stellen Mitarbeiterbindung und Mitarbeitermotivation zwei der 
zentralen Herausforderungen für Führungskräfte dar. Hinzu kommt im Rahmen der 
Einführung des Entgeltrahmenabkommens (ERA) in den Betrieben der Metall- und 
Elektroindustrie die Besonderheit, dass die Überschreiter, die im Zuge der Heranführung 
an das ERA-Entgelt in den nächsten Jahren nicht die volle Tarifdynamik erfahren werden. 
 
Die Führungskräfte selbst stehen unter enormen Druck, der schnelllebigen Zeit und den 
gestiegenen Herausforderungen in Beruf und Privatleben gerecht zu werden. Wachstum, 
gesteigerte Effektivität, höhere Eigenverantwortung – um nur einige Schlagwörter zu 
nennen. 
 
Dieser ganzheitliche Coachingvortrag richtet sich an Unternehmer/innen, 
Geschäftsführer/innen und Führungskräfte, die im Einklang mit ihrer Gesundheit, ihren 
persönlichen Werten und ihrem Privat- bzw. Familienleben, Wachstum in ihrem 
Unternehmen hervorrufen und umsetzen wollen. Und zwar mit Nutzung ALLER Energien 
und Potenziale in und um das Unternehmen. 
 
Dazu möchten wir Sie herzlich 
 

 
am Donnerstag, 21. August 2008, 14:30 bis 17:00 Uhr, 

 
in das Verbandshaus, Prinz-Friedrich-Karl-Straße 14, 44135 Dortmund, einladen. 

 
 
Im Laufe des Vortrages werden Sie Möglichkeiten erkennen, wie sie Ihre 
Führungskompetenz (für Sie) stimmig und im Einklang mit den Unternehmenszielen 
erweitern können. Sie erhalten Anregungen zur Selbstreflexion u.a. zu folgenden 
Fragestellungen: 
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• Wie gewinne und motiviere  ich meine Mitarbeiter – trotz eingeschränkter Mittel 

oder Veränderungen des Entgeltes durch sich verändernde Entgeltstrukturen, z.B 
bei der Einführung des ERA. 

• Worauf kommt es an, dass wirklich alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in eine 
gemeinsame Richtung gehen?  

• Was sind die menschlichen Stolpersteine und  Hürden, die es zu überwinden gilt? 
Und vor allem – wie erreiche ich dies? 

• Wie schaffe ich ein Klima des Vertrauens anstelle von Zukunftsängsten? 

• Wie stelle ich die Nachhaltigkeit sicher? 
 
Sabine Mrazek ist Geschäftsführerin von sabeconsult®-Coaching und hat über 10 Jahre 
nationale und internationale Coachingerfahrung in der mittelständischen Industrie. 
sabeconsult(R) - Coaching ist eine Ganzheitliche Methode, die auf den drei Säulen 
"MENSCH - UNTERNEHMEN - SPIRITUALITÄT" ruht. Durch die Tiefe des Prozesses, 
den Einbezug von nicht-sichtbaren Faktoren und menschlichen Gefühlen u.v.m. werden 
Quantensprünge für wahre Veränderung möglich. 
 
 
Bitte teilen Sie uns auf beigefügtem Antwortbogen bis zum 18. August 2008 mit, ob Sie 
an der Veranstaltung teilnehmen werden. Die Teilnahme ist für Mitglieder kostenlos. 
 
Wir möchten höflichst darauf hinweisen, dass auf unserem Parkplatz nur begrenzte 
Parkmöglichkeiten zur Verfügung stehen. 
 
 
Mit freundlichen Grüßen 

Hille 
Verbandsingenieur  
 
   
X:\Arbeitswissenschaft\Veranstaltungen\Ganzheitliches Coaching\Coaching und MA-Motivation.doc 
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Rückantwort (Fax: 0231/95 20 52 60) Absender:  
Unternehmensverband der Metallindustrie 
für Dortmund und Umgebung e.V. 
Postfach 10 40 44 
 
44040  Dortmund 
 
 
 
 
 
Zur Veranstaltung 
 
 

„Was motiviert Menschen wirklich? 
Ganzheitliches Coaching und die Mitarbeitermotivation“   

 
am Donnerstag, dem 21. August 2008, 14:30 bis 17:00 Uhr, 

 
 
melden wir als Teilnehmer/in 
 
 
Herrn/Frau    _________________________________ 
 
    _________________________________ 
 
    _________________________________ 
 
Funktion im  
Unternehmen  _________________________________ 
 
 
an. 
 
 
 
(Bitte Angaben von Vor- und Zuname/n in Druckschrift)  
 
 
 
 
_________________________    _______________________  
Ort, Datum       Unterschrift 
 


